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INTRODUCTION

L'archidiocese de Gatineau
| ot regroupe 56 paroisses

/[:. - Tl | i catholiques réparties sur le
FE i | , territoire de I'Outaouais.
’ii Depuis 2011, il est animé par
I EEl

Mgr Paul-André Durocher,
archevéque.

L'archidiocese est marqué par sa diversité : grande région urbaine entourée
d'une importante région rurale; milieu essentiellement francais ou survit une
fiere minorité anglo-irlandaise; vagues d'immigration importantes, portugaise,
libanaise, latino-américaine, haitienne et africaine; disparité de richesse notable
entre les régions urbaine et rurale. La fonction publique s'avere le moteur
économique principal, alors que les industries de transformation connaissent
un déclin important depuis quelques décennies.

L'Outaouais, comme I'ensemble du Québec, devient de plus en plus sécularisé.
Les fideles engagés se divisent entre résidents de longue date d'un certain age
et jeunes familles immigrantes qui affluent dans la région. Le clergé est
majoritairement issu de I'immigration. On y retrouve quelques prétres de
communautés religieuses du Québec : peres maristes, oblats et montfortains.
Quelques religieuses contemplatives perséverent dans I'Adoration
eucharistique au monastere des Servantes de Jésus-Marie. Divers mouvements
et groupes de prieres soutiennent la vie spirituelle et engagée de leurs
membres.

L'année Jubilaire 2025 a été vécue au souffle de son theme, “Pélerins
d’espérance”. Nous avons vécu avec eémotion les funérailles du bien-aimé pape
Francois et I'élection de son successeur, le pape Léon XIV. Avec I'Eglise & travers
le monde, nous nous ouvrons a I'Esprit qui anime la mission évangélisatrice
dans un style synodal. Oui, 'avenir est plein d'espérance!

Page 3



INITIATIVES PASTORALES |

La deuxiéme partie de I'année pastorale 2024-2025 a été marquée par plusieurs activités liées
a 'Année jubilaire.

« Caréme 2025 : retraite diocésaine animée par le pere Claude Pigeon sur le theme Autour
d'une méme table : Parole et pain. Une retraite anglophone Thy Will Be Done s'est aussi tenue
a St. Aloysius, animée par Mgr Paul-André Durocher, sur le discernement personnel et
communautaire.

+ 28 mars - 24 heures pour le Seigneur : a la cathédrale, une présence continue devant le
Saint-Sacrement avec des prétres disponibles pour le sacrement du pardon a permis de vivre
un temps fort autour de la miséricorde divine.

* 20-22 juin - Féte du Saint-Sacrement : fin de semaine consacrée a I'Eucharistie, avec
vépres animées par les Servantes de Jésus-Marie, conférences (dont une sur la synodalité),
messe en plein air et pique-nique diocésain.

* Printemps 2025 : cing sessions de formation Mieux vivre ensemble, en partenariat avec
I'Université Saint-Paul, ont introduit les bases de la communication non violente.

* 27 juin - Féte du Sacré-Ceeur : célébration vécue particulierement avec les communautés
anglophones, soulignant la contribution des prétres du Sacré-Cceur dans le diocese,
notamment celle du pére Bill Marrevee.

* Lac-a-I'épaule. En juillet 2025, un lac-a-I'épaule s'est tenu au Centre Galilée (Ontario) avec
I'évéque, des membres de la Table diocésaine de pastorale et des représentants de
communautés chrétiennes. Les échanges ont porté sur les besoins de formation dans les
paroisses, le calendrier pastoral 2025-2026, le theme de I'année et les communications. Dans
la foulée de la démarche synodale, la mise en place d'un conseil diocésain de pastorale
comme outil de synodalité a été identifiée comme une priorité et fait 'objet d'une réflexion au
cours de l'année.

* 11 aolit : pélerinage diocésain bilingue a Notre-Dame-du-Cap.

* 11 octobre - Féte patronale diocésaine : marche-pélerinage de I'église Saint-Paul-de-
Syriaque a la cathédrale Saint-Joseph, suivie de la célébration eucharistique incluant le rite du
lectorat pour deux candidats au diaconat permanent.

* 23 novembre - Jubilé des jeunes : a la féte du Christ-Roi, la Table diocésaine de mission
aupres des jeunes (TDMJ) a organisé un FestiJeunes a la cathédrale (Méga Club Ziléos, diner
fraternel, flashmob, fresque collective et messe). La TDM]J agit comme catalyseur en favorisant
la collaboration entre les acteurs pastoraux, en soutenant les initiatives et en accompagnant
les jeunes dans leur rencontre avec le Christ.
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INITIATIVES PASTORALES Il

e Lancement pastoral 2025-2026

L'année pastorale s'est ouverte par des rencontres dans les cing zones pastorales du diocese.
Mgr Paul-André Durocher y a présenté le theme proposé pour deux ans par le Conseil
diocésain de pastorale : Eglise en Outaouais : ensemble pour semer Sa lumiére. Un chant inspiré
de ce theme a également été dévoilé.

Des activités interactives ont permis de redécouvrir les réalités géographiques, historiques,
culturelles et sociales de 'Outaouais, afin d’enraciner 'annonce de I'Evangile dans la vie du
milieu. Les paroisses ont été invitées a nommer leurs réalisations dont elles sont fieres et a
identifier les champs de mission encore a développer.

* Pastorale de la santé
Le service diocésain a poursuivi sa mission d'accompagnement. Une formation a été offerte
aux ministres extraordinaires visitant les malades, incluant un approfondissement sur les
enjeux de santé mentale. A l'occasion de la Journée mondiale des malades, une célébration
diocésaine avec 'onction des malades a rassemblé les personnes souffrantes dans un esprit
de priere et de réconfort.

e |nitiation a la vie chrétienne
A lautomne 2025, une matinée de formation sur l'interculturalité a été animée par Mme
Alessandra Santo Padre. Un temps de ressourcement pour les catéchumeénes (15 janvier 2026)
a été proposé durant le Caréme, et le rite de I'Appel décisif a été célébré le 22 février a I'église
Saint-Richard.

* Réflexion éthique
Un atelier intitulé Is Life Always Worth Living? a été offert le 31 janvier a St. Aloysius pour
réfléchir, a la lumiere de la foi, aux questions liées au vieillissement, a la souffrance et au sens
de la vie.
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INITIATIVES PASTORALES Il

* Accompagnement des paroisses anglophones
Au cours de l'année, le diocése a accompagné certaines paroisses anglophones vivant un
temps de transition et de discernement, en favorisant un climat de confiance, d'écoute et de
leadership collaboratif.

* Le diocése se prépare également, avec I'ensemble des diocéses du Québec, a la Grande
Assemblée missionnaire de 'automne 2026 sur le théme « Il nous presse d'annoncer
I'Evangile », qui rassemblera une dizaine de participants par diocese.

Prochains rendez-vous

Priorité pastorale 2025-2027

A la suite des ateliers diocésains de septembre 2025 sur le théme « L'Eglise en Outaouais :
ensemble pour semer sa lumiére », une tournée des zones pastorales aura lieu au printemps
2026 afin de discerner ensemble comment relancer la mission aujourd’hui. Dates des
rencontres :

10 avril : Zone Ouest - Mission portugaise du Saint-Esprit

e 13 avril : Zone Centre - paroisse Sainte-Trinité

e 16 avril : Zone Est - paroisse St-André Avellin

e 18 avril : Zone Nord - paroisse Sainte-Marie-de-I'Ilncarnation (Gracefield)

e 20 avril : Zone anglophone - paroisse Our Lady of the Annunciation
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LA SYNODALITE

La synodalite, c'est la coresponsabilite, 'écoute mutuelle, le
discernement en communauté, la participation de tous et de
toutes, la mission ouverte sur le monde !

1) Priorité pastorale dynamique

En choisissant la priorité pastorale pour les deux prochaines
années, nous avons voulu miser sur le sens d'appartenance dans
notre église diocésaine, I'accueil et I'intégration des diversités et
notre responsabilité pour nos milieux. « Ensemble, dans I'Outaouais,
semons sa lumiere », C'est un appel a vivre une synodalité
dynamique qui peut faire une différence dans notre monde.

2) CDP renouvelé

Le Conseil diocésain de pastorale est appelé a devenir une communauté
de discernement pour les grands axes pastoraux et missionnaires de
notre Eglise. Il peut ainsi devenir un moteur de synodalité pour les
communauteés paroissiales et les mouvements.

Depuis I'été, un CDP intérimaire se penche sur le mandat, la structure et
le fonctionnement de ce Conseil, appelé a jouer un rble central dans
notre vie diocésaine.

3) Rencontre provinciale missionnaire

En 2025, les évéques du Québec ont décidé de convoquer toutes les
équipes diocésaines a une Grande assemblée missionnaire qui aura
lieu en septembre. Notre diocese s'est engagé dans la démarche
préparatoire de cet événement, qui nous permettra de mieux
comprendre comment annoncer I'Evangile dans notre société
contemporaine. A suivre...
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MILIEUX SECURITAIRES

En 2026, nous avons revu 'ensemble des documents diocésains relatifs aux
signalements et aux protocoles d'intervention, accessibles sur notre site web :
https://www.diocesegatineau.org/informations-sur-la-gestion-des-plaintes/

Nous répondons aussi aux exigences de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail en matiere de harcelement psychologique. Chaque fabrique est appelée
a adopter officiellement cette politique, conformément aux exigences
provinciales.

Au niveau des signalements, aucune plainte d'abus sexuel n'a été recu. Un
dossier lié au code de conduite est en cours de traitement. Au Québec et au
Canada, on voit I'importance grandissante qu'il faut accorder aux relations
avec les adultes en situation de vulnérabilité présentes dans nos
communautés.

On a commencé a développer des modules de formation en ligne, dont le
premier - sur le code d'éthique et de conduite - est disponible sur notre
chaine YouTube : https://youtu.be/3Q_bWOmYrpQ?si=rDyR17n6Ea3tHfdR

On a aussi offert des ateliers sur la résolution de conflits dans les paroisses,
intitulés “Mieux vivre ensemble”. On prévoit offrir une deuxieme série de ces
ateliers dans les prochains mois.

Enfin, le diocese participe a la mise en oeuvre du plan d’action national de la
CECC, incluant I'élaboration d’une stratégie de communication et
d'accompagnement des communautés dans des situations de crise.

On voit que la promotion des milieux sécuritaires demeure une priorité pour
notre diocése qui cherche a développer une véritable culture d'attention, de
vigilance et de respect les uns envers les autres.
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NOUVELLES DES PAROISSES

La réorganisation des infrastructures paroissiales de notre diocése continue. La réalité
démographique en pleine évolution nous oblige a refaire la carte de nos paroisses. Dans
cette perspective, on note les changements suivants.

e |Lafabrique de Ste-Valérie a transféré son église a la municipalité de Boileau, qui en fera
un centre de vie communautaire.

e La fabrique de St-Antoine-de-Padoue a Perkins est en négociation pour une entente avec
la municipalité de Val-des-Monts qui aboutirait a une transformation semblable a celle de
St-Dominique avec la municipalité de Pontiac.

e |Lafabrique de Coeur-trés-pur-de-Marie a Plaisance est en discussion avec une
corporation qui deviendrait propriétaire de I'église afin de la mettre a la disposition du
Centre d'art populaire.

e La petite communauté de Grand-Remous a décidé de cesser ses activités. La fabrique
cherche un partenaire qui pourrait trouver une nouvelle vocation a I'église de ce lieu.

muﬁtﬂ
(ﬂmiﬂ il Il

q |'

IM

Par ailleurs, on remarque la vitalité croissante de plusieurs paroisses. Le nombre de
catéchumenes augmente, les groupes de pastorale jeunesse se multiplient et deviennent de
plus en plus actifs, des engagements sociaux se consolident. La qualité et la quantité de
chorales a de quoi nous étonner et nous réjouir. Les marguilliers sont engagés et créatifs, les
équipes pastorales n'arrivent pas a répondre aux besoins et aux suggestions. Nous invitons
nos lecteurs et lectrices a se familiariser avec les diverses facettes de la vie de leur paroisse,
il y a toujours de la place pour de nouvelles idées, de nouvelles énergies et de nouveaux
engagements !
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NOUVELLES DU PERSONNEL

En 2025, des gens nous ont quitté, d'autres se sont joints a nous pour
assurer I'animation de nos paroisses et de notre équipe diocésaine.

PRETRES DE
PAROISSE

En ao(t 2025, le pere John Braganza, OSB, moine et prétre bénédictin, a
assumeé la responsabilité des paroisses St. Aloysius, Our Lady of Victory et
St. Malachy et de la mission St. Columban. Ancien abbé et professeur en
Colombie-Britannique, il vit actuellement une période de discernement de
trois ans dans l'archidiocese de Gatineau a l'invitation de I'archevéque.

A cause des difficultés de visa que connait le pére Christian
Rakotondrazafy, le pére Lévis Martel assure le ministere dominical de
maniere intérimaire dans les communautés Ste-Cécile de Masham et St-
Clément.

L'abbé Pedro Paulino dessert maintenant les deux missions portugaises
Notre-Dame-de-Fatima et St-Esprit.

Au cours de l'année 2025, trois confreres nous ont précédés dans la maison
du Pére. Les funérailles ont été célébrées pour I'abbé Jean-Pierre Charron
(3 février), 'abbé Jacques Carriere (26 avril), 'abbé Marcel Lahaie (9 juillet).
Prions aussi pour Mme Denyse Tremblay, ancienne agente de pastorale au
niveau diocésain (25 octobre).

Pendant I'année 2025, les membres de I'équipe diocésaine ont suivi une
formation sur l'intelligence artificielle, offerte en collaboration avec le
Cégep de I'Outaouais. Cette formation visait a mieux comprendre le
fonctionnement et les enjeux de ces nouveaux outils afin de les utiliser de
maniere éclairée dans le travail administratif, pastoral, en communication
et en gestion. Elle a également permis de réfléchir aux questions éthiques
et aux impacts de l'intelligence artificielle dans la société, afin que I'Eglise
soit capable d'accompagner les personnes, les communautés et les
mouvements dans un monde en rapide transformation.

Fidele a sa mission, I'équipe diocésaine poursuit son ceuvre avec
dévouement au service du diocese. Par leur disponibilité, leur sens de
I'écoute et leur compétence, les membres de I'équipe contribuent chaque
jour au bon fonctionnement des activités pastorales et administratives.
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Novalio

Une année de transition

Apres avoir lancé deux appels a projets dans les années financieres précédentes, le Conseil
d'administration a décidé que I'année 2024-2025 serait une année de transition sans appel a
projet. En fait, la Fondation se devait de revoir ses priorités pour l'attribution des fonds en
fonction de sa capacité financiere a moyen et long terme. La derniere année a également
été I'occasion de réfléchir a la mission de Novatio pour s'orienter davantage vers des projets
novateurs dans les communautés paroissiales, entre les paroisses, de méme qu’en lien avec
les milieux communautaires. D'ailleurs, le nom Novatio signifie faire du neuf.

De plus, la premiére activité de levée de fonds pour la mission de Novatio a été un beau
succes grace au concert des chorales paroissiales. Le concert a mobilisé prés de 100
choristes pour une soirée hommage aux mamans comme I'événement avait lieu dans le
cadre de la féte des meres 2025.

Fidéliser les donateurs et donatrices

La mise sur pied d’'une fondation est une aventure qui peut prendre plusieurs années ou se
tisse tranquillement des liens de confiance et le partage d’'une mission, d'une vision
commune. La Fondation Novatio se veut donc le pont entre les besoins de notre Eglise
diocésaine et le désir des donateurs et donatrices de contribuer a I'avenir de nos
communautés paroissiales.
Enfin, la deuxiéme et troisieme tournée des brunchs de I'archevéque en 2024 et 2025
auront permis de recueillir pres de 55 000%$ qui ont été redistribués a des paroisses et
organismes grace au programme de micro-subvention de la Fondation.
Merci de faire connaitre la Fondation Novatio et il est possible d'avoir plus d'information sur
le programme de dons majeurs et de dons planifiés en visitant le site web ou en contactant
la fondation. =1 IE e =l
st = René Laprise, d.p.
Pour contribuer : Fondation Novatio ;““f.'“-’ T Directeur général
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RAPPORT FINANCIER |

15® JUILLET 2024 - 30 JUIN 2025

Comme par les années antérieures, les revenus du diocése sont de quatre
sources : les contributions diocésaines des paroisses (10% de leurs revenus
assujettis); les intéréts sur les placements; les locations de locaux et de salles
au Centre diocésain et les suites/chambres a la Maison Saint-Joseph; de
méme que les revenus divers (dons, intentions de messes et autres).

Les charges pour les services diocésains et les services aux paroisses sont de
leur cOtés de quatre niveaux : les salaires du personnel des services
diocésains et de la Maison Saint-Joseph; les projets des services pastoraux
diocésains (initiation chrétienne, formation, pastorale sociale et missionnaire,
communication); la gestion et I'entretien des batiments (Centre diocésain et
Maison Saint-Joseph) et la gestion administrative.

Enfin, les actifs de I'archidiocése au 30 juin 2025 (la valeur totale de la
corporation incluant son patrimoine monétaire et ses propriétés, meubles et
immeubles) s'élevaient a un total de 8 905 205%. Les propriétés de
I'archidiocese comprennent le Centre diocésain pour les services diocésains
et la Maison Saint-Joseph (évéché).
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RAPPORT FINANCIER I

Revenus: 2025 2024
Contribution des paroisses 438 663 $ 404 224 %
Placements 461 604 $ 450151 $
Loyers 139156 % 169170 $
Divers 185819 % 114 589 $
Fonds divers 223782% 86750 %
Total des revenus 1449024 % 1224884 %
Dépenses: 2025 2024
Salaires des services diocésains 710398 % 672429 %
Gestion des batiments 132813 % 124951 $
Pastorale et communication 56032 % 48 527 $
Gestion administrative 176791 % 179533 %
Autres 173192 % 187 462 $
Total des dépenses 1249226 $ 1212902 %
Surplus/(Déficit): 199798 $ 11982 %

Note: les fonds divers dans les revenus sont pour le fonds vocation et le fonds compensations
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Ensemble pour semer sa lumiére
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	L'archidiocèse de Gatineau regroupe 56 paroisses catholiques réparties sur le territoire de l'Outaouais.  Depuis 2011, il est animé par Mgr Paul-André Durocher, archevêque.
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	INITIATIVES PASTORALES I
	La deuxième partie de l’année pastorale 2024-2025 a été marquée par plusieurs activités liées à l’Année jubilaire.
	• Carême 2025 : retraite diocésaine animée par le père Claude Pigeon sur le thème Autour d’une même table : Parole et pain. Une retraite anglophone Thy Will Be Done s’est aussi tenue à St. Aloysius, animée par Mgr Paul-André Durocher, sur le discernement personnel et communautaire.
	• 28 mars – 24 heures pour le Seigneur : à la cathédrale, une présence continue devant le Saint-Sacrement avec des prêtres disponibles pour le sacrement du pardon a permis de vivre un temps fort autour de la miséricorde divine.
	• 20-22 juin – Fête du Saint-Sacrement : fin de semaine consacrée à l’Eucharistie, avec vêpres animées par les Servantes de Jésus-Marie, conférences (dont une sur la synodalité), messe en plein air et pique-nique diocésain.
	• Printemps 2025 : cinq sessions de formation Mieux vivre ensemble, en partenariat avec l’Université Saint-Paul, ont introduit les bases de la communication non violente.
	• 27 juin – Fête du Sacré-Cœur : célébration vécue particulièrement avec les communautés anglophones, soulignant la contribution des prêtres du Sacré-Cœur dans le diocèse, notamment celle du père Bill Marrevee.
	• Lac-à-l’épaule. En juillet 2025, un lac-à-l’épaule s’est tenu au Centre Galilée (Ontario) avec l’évêque, des membres de la Table diocésaine de pastorale et des représentants de communautés chrétiennes. Les échanges ont porté sur les besoins de formation dans les paroisses, le calendrier pastoral 2025-2026, le thème de l’année et les communications. Dans la foulée de la démarche synodale, la mise en place d’un conseil diocésain de pastorale comme outil de synodalité a été identifiée comme une priorité et fait l’objet d’une réflexion au cours de l’année.
	• 11 août : pèlerinage diocésain bilingue à Notre-Dame-du-Cap.
	• 11 octobre – Fête patronale diocésaine : marche-pèlerinage de l’église Saint-Paul-de-Syriaque à la cathédrale Saint-Joseph, suivie de la célébration eucharistique incluant le rite du lectorat pour deux candidats au diaconat permanent.
	• 23 novembre – Jubilé des jeunes : à la fête du Christ-Roi, la Table diocésaine de mission auprès des jeunes (TDMJ) a organisé un FestiJeunes à la cathédrale (Méga Club Ziléos, dîner fraternel, flashmob, fresque collective et messe). La TDMJ agit comme catalyseur en favorisant la collaboration entre les acteurs pastoraux, en soutenant les initiatives et en accompagnant les jeunes dans leur rencontre avec le Christ.
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	INITIATIVES PASTORALES II
	Lancement pastoral 2025-2026
	L’année pastorale s’est ouverte par des rencontres dans les cinq zones pastorales du diocèse. Mgr Paul-André Durocher y a présenté le thème proposé pour deux ans par le Conseil diocésain de pastorale : Église en Outaouais : ensemble pour semer Sa lumière. Un chant inspiré de ce thème a également été dévoilé.
	Des activités interactives ont permis de redécouvrir les réalités géographiques, historiques, culturelles et sociales de l’Outaouais, afin d’enraciner l’annonce de l’Évangile dans la vie du milieu. Les paroisses ont été invitées à nommer leurs réalisations dont elles sont fières et à identifier les champs de mission encore à développer.
	Pastorale de la santé
	Le service diocésain a poursuivi sa mission d’accompagnement. Une formation a été offerte aux ministres extraordinaires visitant les malades, incluant un approfondissement sur les enjeux de santé mentale. À l’occasion de la Journée mondiale des malades, une célébration diocésaine avec l’onction des malades a rassemblé les personnes souffrantes dans un esprit de prière et de réconfort.
	Initiation à la vie chrétienne
	À l’automne 2025, une matinée de formation sur l’interculturalité a été animée par Mme Alessandra Santo Padre. Un temps de ressourcement pour les catéchumènes (15 janvier 2026) a été proposé durant le Carême, et le rite de l’Appel décisif a été célébré le 22 février à l’église Saint-Richard.
	Réflexion éthique
	Un atelier intitulé Is Life Always Worth Living? a été offert le 31 janvier à St. Aloysius pour réfléchir, à la lumière de la foi, aux questions liées au vieillissement, à la souffrance et au sens de la vie.
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	INITIATIVES PASTORALES III
	Accompagnement des paroisses anglophones
	Au cours de l’année, le diocèse a accompagné certaines paroisses anglophones vivant un temps de transition et de discernement, en favorisant un climat de confiance, d’écoute et de leadership collaboratif.
	• Le diocèse se prépare également, avec l’ensemble des diocèses du Québec, à la Grande Assemblée missionnaire de l’automne 2026 sur le thème « Il nous presse d’annoncer l’Évangile », qui rassemblera une dizaine de participants par diocèse.
	Prochains rendez-vous
	Priorité pastorale 2025-2027 À la suite des ateliers diocésains de septembre 2025 sur le thème « L’Église en Outaouais : ensemble pour semer sa lumière », une tournée des zones pastorales aura lieu au printemps 2026 afin de discerner ensemble comment relancer la mission aujourd’hui. Dates des rencontres :
	10 avril : Zone Ouest – Mission portugaise du Saint-Esprit
	13 avril : Zone Centre – paroisse Sainte-Trinité
	16 avril : Zone Est – paroisse St-André Avellin
	18 avril : Zone Nord – paroisse Sainte-Marie-de-l’Incarnation (Gracefield)
	20 avril : Zone anglophone – paroisse Our Lady of the Annunciation
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	LA SYNODALITÉ
	La synodalité, c’est la coresponsabilité, l’écoute mutuelle, le discernement en communauté, la participation de tous et de toutes, la mission ouverte sur le monde !
	1) Priorité pastorale dynamique
	En choisissant la priorité pastorale pour les deux prochaines années, nous avons voulu miser sur le sens d’appartenance dans notre église diocésaine, l’accueil et l’intégration des diversités et notre responsabilité pour nos milieux. « Ensemble, dans l’Outaouais, semons sa lumière », c’est un appel à vivre une synodalité dynamique qui peut faire une différence dans notre monde.

	2) CDP renouvelé
	Le Conseil diocésain de pastorale est appelé à devenir une communauté de discernement pour les grands axes pastoraux et missionnaires de notre Église. Il peut ainsi devenir un moteur de synodalité pour les communautés paroissiales et les mouvements.  Depuis l’été, un CDP intérimaire se penche sur le mandat, la structure et le fonctionnement de ce Conseil, appelé à jouer un rôle central dans notre vie diocésaine.

	3) Rencontre provinciale missionnaire
	En 2025, les évêques du Québec ont décidé de convoquer toutes les équipes diocésaines à une Grande assemblée missionnaire qui aura lieu en septembre. Notre diocèse s’est engagé dans la démarche préparatoire de cet événement, qui nous permettra de mieux comprendre comment annoncer l’Évangile dans notre société contemporaine. À suivre…
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	MILIEUX SÉCURITAIRES
	En 2026, nous avons revu l’ensemble des documents diocésains relatifs aux signalements et aux protocoles d’intervention, accessibles sur notre site web : https://www.diocesegatineau.org/informations-sur-la-gestion-des-plaintes/ Nous répondons aussi aux exigences de la Loi sur la santé et la sécurité du travail en matière de harcèlement psychologique. Chaque fabrique est appelée à adopter officiellement cette politique, conformément aux exigences provinciales.
	Au niveau des signalements, aucune plainte d’abus sexuel n’a été reçu. Un dossier lié au code de conduite est en cours de traitement. Au Québec et au Canada, on voit l’importance grandissante qu’il faut accorder aux relations avec les adultes en situation de vulnérabilité présentes dans nos communautés.
	On a commencé à développer des modules de formation en ligne, dont le premier – sur le code d’éthique et de conduite – est disponible sur notre chaîne YouTube : https://youtu.be/3Q_bWOmYrpQ?si=rDyR17n6Ea3tHfdR
	On a aussi offert des ateliers sur la résolution de conflits dans les paroisses, intitulés “Mieux vivre ensemble”. On prévoit offrir une deuxième série de ces ateliers dans les prochains mois.
	Enfin, le diocèse participe à la mise en oeuvre du plan d’action national de la CÉCC, incluant l’élaboration d’une stratégie de communication et d’accompagnement des communautés dans des situations de crise.
	On voit que la promotion des milieux sécuritaires demeure une priorité pour notre diocèse qui cherche à développer une véritable culture d’attention, de vigilance et de respect les uns envers les autres.
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	NOUVELLES DES PAROISSES
	La réorganisation des infrastructures paroissiales de notre diocèse continue. La réalité démographique en pleine évolution nous oblige à refaire la carte de nos paroisses. Dans cette perspective, on note les changements suivants.
	La fabrique de Ste-Valérie a transféré son église à la municipalité de Boileau, qui en fera un centre de vie communautaire.
	La fabrique de St-Antoine-de-Padoue à Perkins est en négociation pour une entente avec la municipalité de Val-des-Monts qui aboutirait à une transformation semblable à celle de St-Dominique avec la municipalité de Pontiac.
	La fabrique de Coeur-très-pur-de-Marie à Plaisance est en discussion avec une corporation qui deviendrait propriétaire de l’église afin de la mettre à la disposition du  Centre d'art populaire.
	La petite communauté de Grand-Remous a décidé de cesser ses activités. La fabrique cherche un partenaire qui pourrait trouver une nouvelle vocation à l’église de ce lieu.
	Par ailleurs, on remarque la vitalité croissante de plusieurs paroisses. Le nombre de catéchumènes augmente, les groupes de pastorale jeunesse se multiplient et deviennent de plus en plus actifs, des engagements sociaux se consolident. La qualité et la quantité de chorales a de quoi nous étonner et nous réjouir. Les marguilliers sont engagés et créatifs, les équipes pastorales n’arrivent pas à répondre aux besoins et aux suggestions. Nous invitons nos lecteurs et lectrices à se familiariser avec les diverses facettes de la vie de leur paroisse, il y a toujours de la place pour de nouvelles idées, de nouvelles énergies et de nouveaux engagements !
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	NOUVELLES DU PERSONNEL
	En 2025, des gens nous ont quitté, d'autres se sont joints à nous pour assurer l'animation de nos paroisses et de notre équipe diocésaine.
	En août 2025, le père John Braganza, OSB, moine et prêtre bénédictin, a assumé la responsabilité des paroisses St. Aloysius, Our Lady of Victory et St. Malachy et de la mission St. Columban. Ancien abbé et professeur en Colombie-Britannique, il vit actuellement une période de discernement de trois ans dans l’archidiocèse de Gatineau à l’invitation de l’archevêque.
	À cause des difficultés de visa que connaît le père Christian Rakotondrazafy, le père Lévis Martel assure le ministère dominical de manière intérimaire dans les communautés Ste-Cécile de Masham et St-Clément.
	L’abbé Pedro Paulino dessert maintenant les deux missions portugaises Notre-Dame-de-Fatima et St-Esprit.
	Au cours de l’année 2025, trois confrères nous ont précédés dans la maison du Père. Les funérailles ont été célébrées pour l’abbé Jean-Pierre Charron (3 février), l’abbé Jacques Carrière (26 avril), l’abbé Marcel Lahaie (9 juillet). Prions aussi pour Mme Denyse Tremblay, ancienne agente de pastorale au niveau diocésain (25 octobre).

	PRÊTRES DE PAROISSE
	Pendant l’année 2025, les membres de l’équipe diocésaine ont suivi une formation sur l’intelligence artificielle, offerte en collaboration avec le Cégep de l’Outaouais. Cette formation visait à mieux comprendre le fonctionnement et les enjeux de ces nouveaux outils afin de les utiliser de manière éclairée dans le travail administratif, pastoral, en communication et en gestion. Elle a également permis de réfléchir aux questions éthiques et aux impacts de l’intelligence artificielle dans la société, afin que l’Église soit capable d’accompagner les personnes, les communautés et les mouvements dans un monde en rapide transformation.
	Fidèle à sa mission, l’équipe diocésaine poursuit son œuvre avec dévouement au service du diocèse. Par leur disponibilité, leur sens de l’écoute et leur compétence, les membres de l’équipe contribuent chaque jour au bon fonctionnement des activités pastorales et administratives.

	ÉQUIPE DIOCÉSAINE
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	Après avoir lancé deux appels à projets dans les années financières précédentes, le Conseil d’administration a décidé que l’année 2024-2025 serait une année de transition sans appel à projet. En fait, la Fondation se devait de revoir ses priorités pour l’attribution des fonds en fonction de sa capacité financière à moyen et long terme. La dernière année a également été l’occasion de réfléchir à la mission de Novatio pour s’orienter davantage vers des projets novateurs dans les communautés paroissiales, entre les paroisses, de même qu’en lien avec les milieux communautaires. D’ailleurs, le nom Novatio signifie faire du neuf.  De plus, la première activité de levée de fonds pour la mission de Novatio a été un beau succès grâce au concert des chorales paroissiales. Le concert a mobilisé près de 100 choristes pour une soirée hommage aux mamans comme l’événement avait lieu dans le cadre de la fête des mères 2025.
	La mise sur pied d’une fondation est une aventure qui peut prendre plusieurs années où se tisse tranquillement des liens de confiance et le partage d’une mission, d’une vision commune. La Fondation Novatio se veut donc le pont entre les besoins de notre Église diocésaine et le désir des donateurs et donatrices de contribuer à l’avenir de nos communautés paroissiales.  Enfin, la deuxième et troisième tournée des brunchs de l’archevêque en 2024 et 2025 auront permis de recueillir près de 55 000$ qui ont été redistribués à des paroisses et organismes grâce au programme de micro-subvention de la Fondation.  Merci de faire connaître la Fondation Novatio et il est possible d’avoir plus d’information sur le programme de dons majeurs et de dons planifiés en visitant le site web ou en contactant la fondation.  René Laprise, d.p.  Directeur général


	Une année de transition
	Fidéliser les donateurs et donatrices
	Pour contribuer : Fondation Novatio
	ARCHIDIOCÈSE DE GATINEAU
	RAPPORT ANNUEL 2025


	RAPPORT FINANCIER I
	1ER JUILLET 2024 – 30 JUIN 2025
	Comme par les années antérieures, les revenus du diocèse sont de quatre sources : les contributions diocésaines des paroisses (10% de leurs revenus assujettis); les intérêts sur les placements; les locations de locaux et de salles au Centre diocésain et les suites/chambres à la Maison Saint-Joseph; de même que les revenus divers (dons, intentions de messes et autres).
	Les charges pour les services diocésains et les services aux paroisses sont de leur côtés de quatre niveaux : les salaires du personnel des services diocésains et de la Maison Saint-Joseph; les projets des services pastoraux diocésains (initiation chrétienne, formation, pastorale sociale et missionnaire, communication); la gestion et l’entretien des bâtiments (Centre diocésain et Maison Saint-Joseph) et la gestion administrative.
	Enfin, les actifs de l'archidiocèse au 30 juin 2025 (la valeur totale de la corporation incluant son patrimoine monétaire et ses propriétés, meubles et immeubles) s'élevaient à un total de 8 905 205$. Les propriétés de l'archidiocèse comprennent le Centre diocésain pour les services diocésains et la Maison Saint-Joseph (évêché).
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	RAPPORT FINANCIER II
	Revenus : 
	2025
	2024
	Contribution des paroisses
	438 663 $
	404 224 $
	Placements
	461 604 $
	450 151 $
	Loyers
	139 156 $
	169 170 $
	Divers 
	185 819 $
	114 589 $
	Fonds divers
	223 782 $
	86 750 $

	Total des revenus
	1 449 024 $
	1 224 884 $
	Dépenses :  
	2025
	2024
	Salaires des services diocésains 
	710 398 $
	672 429 $
	Gestion des bâtiments
	132 813 $
	124 951 $
	Pastorale et communication
	56 032 $
	48 527 $
	Gestion administrative
	176 791 $
	179 533 $
	Autres
	173 192 $
	187 462 $

	Total des dépenses
	1 249 226 $
	1 212 902 $
	Surplus/(Déficit) :                            199 798 $                                   11 982 $ 
	Note : les fonds divers dans les revenus sont pour le fonds vocation et le fonds compensations 
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