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Si la communion est don de Dieu, qui est lui-méme communion
du Pere, Fils et Esprit, elle commande également un effort de notre part. »
Gilles Routhier, Le défi de la communion, Médiapaul 1994, p. 301

Dans notre diocése, les croyants d'un des
secteurs de la zone de la Petite-Nation, comme
plusieurs autres des secteurs avoisinants, sous
la mouvance de I'Esprit et orientés par leur
pasteur, 'abbé Gérald Croteau, se sont dotés
d'une E.L.A.P.. lls désirent ainsi vivre la
richesse d’'une Eglise communion pour relever
le défi toujours actuel du partage des
responsabilités dans une communauté unie et
signifiante. Gérald Croteau raconte comment
s'est constituée I'équipe locale d'animation de
pastorale dans les paroisses dont il est
responsable.

Alice Labrie, s.c.o0.
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Un nouveau visage d'Eglise :
["équipe locale danimation pastorale

« Euréka » ! Enfin, voila une formule nouvelle et
intéressante qui répond bien a mes aspirations d'étre
d’abord un prétre évangélisateur, un homme de la
Parole ou il m'est donné de partager avec une équipe,
ladministration de la  paroisse, I'engagement
missionnaire des personnes selon la diversité de leurs
talents et de leurs charismes.

Mais qu'est-ce quune E.LAAP.? LEquipe Locale
d’Animation Pastorale est un groupement de cing
chrétiens, baptisés, engagés dans leur foi, selon leur
charisme propre dans une communauté donnée ou le
pasteur se soucie d'animer, d'aider afin de croitre
ensemble dans leur relation avec le Christ Vivant.

L'inspiration de cette formule d’évangélisation nous vient
de Mgr Albert Rouet' suite au Synode du diocése de

1’Evéque de Poitiers auteur de « Un nouveau visage de
I'Eglise » Bayard, Paris 2005, ainsi que «Le Christ des

Poitiers. Déja avec nos propres accents diocésains,
Nous en sommes venus a nous poser des questions sur
nos fonctions propres en tant que prétre,
animateurs/trices de pastorale et de chrétiens engagés
ou pas. Ces recherches, étant dynamiques, nous
propulsent dans différentes directions, parfois a tatons,
parfois en panique, pour ne pas dire en conflit, tout en
cherchant a garder la paroisse fonctionnelle.

Le récit de la constitution d'une E.L.A.P.

Nous avons entrepris la mise en marche de la formation
des E.L.A.P. en 2005 & l'intérieur des trois paroisses de
notre région. En fait, nous avons mis une année avant
de former les équipes. Nous avons d'abord introduit le
sujet a toutes les personnes qui ceuvrent dans la
pastorale. Dans deux des trois paroisses, il y avait de 20
a 35 personnes a chacune des rencontres d’information.
La documentation provenait initialement du diocese de
Baie Comeau. Puis, notre dioceése nous a introduit aussi
au sujet. Avec tous ces bénévoles, nous avons tenté de
comprendre et de partager sur 'E.L.A.P. Nous sommes
allés a la source en faisant la lecture du livre de Mgr
Rouet «Un nouveau visage d'Eglise »>. Lors de
rencontres, nous avons d'abord regardé I'ensemble du
projet; puis nous avons étudié chacune des fonctions
des membres de I'équipe.

La seconde étape était de discerner pour chacune des
personnes présentes leurs charismes personnels.3 Le
but de cet exercice était de se situer par rapport a ses
propres dons spirituels. Sans étre parfait, I'outil proposé
oriente le bénévole a s’engager dans la pratique
chrétienne ou il se sent appelé, celle qui convient le
mieux a ses aptitudes. Par exemple, si le test n'indique
aucune aptitude pour I'administration et que la personne
pense devenir ou est marguillier, on Tlinvitera a
considérer qu’elle n'est peut-étre pas au bon endroit.
L'exercice vise a ce que les personnes présentes
percoivent leurs charismes et sachent s’orienter.

Béatitudes » , « Plaisir de croire » (1994), « La confiance d’'un
veilleur » (1996)

% ibidem

% Outil traduit provenant des « Prophetic Workshops »
de Lilian Culumovic, fév. 12, 2000. intitulé : « L’essentiel
sur les dons spirituels » par Stéphanie Deutsh, Pasteur
a Nancy.



La troisieme étape fut un moment de formation sur
I'Eglise Communion. Il est primordial que les gens
comprennent ce que c’est que de vivre la communion.
La quatrieme étape a pour objectif de discerner quelles
sont les personnes qui semblent étre les plus aptes a
remplir les fonctions dans I'E.L.A.P. et de faire un
discernement communautaire. * Cette précaution
indique a quel point la personne est avant tout envoyée
par la communauté pour accomplir sa mission.

Nous avons ensuite présenté ce qu’est 'E.L.A.P., durant
six semaines, a toute I'assemblée des paroissiens lors
des célébrations dominicales. Nous avons alors dressé
un tableau progressif; le visuel ainsi constitué a permis
d'approfondir le concept de I'E.L.A.P. dans le partage
des diverses responsabilités.

Pour le choix du délégué pastoral, nous avons attendu
d’avoir tous les postes comblés avant de suggérer
quelgu’un. Cependant, apreés avoir identifié la personne
déléguée, sa nomination a été confirmée par
'Assemblée Générale des Paroissiens. Cette élection
s'est faite cette année.

Communion entre I'E.L.A.P. et |e prétre

Les équipes de Thurso et de Plaisance fonctionnent
depuis novembre 2006. Le pasteur rencontre les
délégués avec I'animatrice de pastorale a tous les mois
afin de s’enquérir des progrés mais aussi des difficultés.
L'organisation est jeune et je prévois que la période de
rodage durera encore une année. Tout en sachant que
deux grandes difficultés nous guettent: soit un
fonctionnement de I'E.L.A.P. indépendamment de son
pasteur ou que le contraire se produise soit que le
pasteur ignore I'E.L.A.P., ensemble nous devons veiller
a ce qu’'une communion solide existe entre les membres
et leur pasteur. La priére, la méditation, une vie
spirituelle intense doivent se vivre dans chacun de ses
membres et le lien avec le pasteur se maintient surtout
dans la formation continue” qu'il leur offre et les liens
gu’il construit avec eux.

* La communion entre les membres est a la fois un
objectif et une nécessité. Nous devons apprendre a vivre
d’abord dans la communion qui est supérieur a la
démocratie. C'est le fonctionnement fondamental de la
vie de I'Eglise. S'il n’y a pas communion, le débat
reprend.

®> A Thurso et Plaisance, le pasteur assure une formation
continue depuis déja trois ans. Cette formation est
offerte a tous les paroissiens. Il s'agit d’'une catéchése
basée sur le cycle liturgique sectionné en « wagons »
autonomes afin de permettre a tous, selon leurs
dispositions, d'y assister. La majorité des membres de
I'E.L.A.P. participent a ces catéchéses.

Je mets beaucoup d’espoir dans I'E.L.A.P. comme
fonctionnement pastoral pour nos paroisses. C'est la
formule idéale pour faciliter I'engagement des
paroissiens dans notre mission commune

d’évangélisation. Ce mode de fonctionnement favorise le
prétre dans son r6le de pasteur et d’homme de la
Parole. Elle lui permet de partager avec des baptisés
engagés et de se consacrer a sa mission
d’évangélisateur. Tout en demeurant un agent important
lors de la période préparatoire a la formation des
Equipes Locales d’Animation Pastorale, il peut espérer
que s'implante une Eglise peuple de Dieu.

Gérald J.Croteau, ptre
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. Le témoignage d'une déléguée,
| Louise Villemure
:
-

Dans I'E.L.A.P de Thurso-Plaisance, j'en suis & ma
premiere année d'expérience, a mes premiers
balbutiements. Ma vision de I'E.L.A.P. est celle-ci; je la
percois comme un concept bati a I'image des premiéres
communautés chrétiennes; cette derniére a a assurer
que la foi soit annoncée et enseignée; que la foi soit
célébrée dans I'Eucharistie, les sacrements et la priére ;
gu'elle soit exercée dans la solidarité et le partage et
guelle soit vécue dans la charité fraternelle. Comme
nous le rappelle le texte des Actes : « lIs se montraient
assidus a l'enseignement des apbtres, fidéles a la
communion fraternelle, a la fraction du pain et aux
prieres (Ac 2,42) En tant que déléguée pastorale dans
I'E.L.A.P. je découvre jour aprés jour, toujours de plus
en plus, ma mission et je trouve le voyage agréable. Je
trouve que l'accueil est trés important. Tout part de la. Si
les gens sont biens accueillis ils reviendront et seront
peut-étre intéressés a participer davantage a la vie de
leur paroisse. Je crois aussi qu'assurer la communion
entre tous est la chose la plus importante et que la
présence du prétre est primordiale afin de continuer a
veiller sur son troupeau, de le guider et afin aussi de
pouvoir continuer a partager le pain de Vie, nous aider a
fonder des foyers solides, a purifier notre ame et a
mourir en paix. La prise en charge par la communauté
elle-méme avec l'aide de I'E.L.A.P. permettra, nous
l'espérons, d'alléger un peu la charge du pasteur et
laidera a assumer son ministére sacerdotal sans trop
s'épuiser.
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